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ONTMOETEN   LEREN   INFORMEREN   INSPIREREN 

 

HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

 

 

 

ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 1.  

In dit reglement wordt verstaan onder: 

1. ALV: algemene leden vergadering; 

2. Aspirant-lid/Aspirant-leden: potentiële nieuw(e) Lid/Leden die in aanmerking komt/komen 

voor een lidmaatschap bij De BIZ; 

3. Bestuur: zoals omschreven in artikel 9 van de Statuten;  

4. De BIZ: de vereniging Beter Internationaal Zakendoen;  

5. Dienstverlener/Dienstverleners: ondernemingen en instellingen die hulp bieden aan derden, 

met name maar niet uitsluitend, bancaire, commerciële, facilitaire, financiële, gemeentelijke, 

IT of ICT-, juridische, maatschappelijke, medische, openbare, publieke sociale of zakelijke 

dienstverlening, met uitzondering van dienstverlening binnen de internationale 

transportwereld.  

6. Lid/Leden: natuurlijke of rechtspersonen zoals bedoeld in artikel 4 van de Statuten;  

7. Secretariaat: De BIZ maakt gebruik van secretariële ondersteuning. Het Secretariaat houdt 

kantoor aan de Meerheuvel 6a, 5221 EA 's-Hertogenbosch.  

8. Statuten: de actuele statuten die op De BIZ van toepassing zijn.  

 

Artikel 2.  

De BIZ kiest domicilie op het kantooradres van het Secretariaat van De BIZ.  

  

Artikel 3.  

Het verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december. 

 

  

http://www.debiz.nl/
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LIDMAATSCHAP 

 

Artikel 4.  

Indien natuurlijke personen of rechtspersonen in de zin van artikel 4 van de Statuten lid willen worden 

van De BIZ, stellen zij het Bestuur hiervan schriftelijk in kennis. Het Bestuur beslist over de toelating. 

Tegen een afwijzend besluit van het Bestuur staat beroep open op de ALV.  

 

Artikel 5.  

Maximaal vijfentwintig procent (25%) van het totaal aantal Leden is Dienstverlener. Bij overschrijding 

van dit percentage kunnen Aspirant-leden door het Bestuur op een wachtlijst worden geplaatst. Het 

Bestuur kan beslissen dat dit percentage overschreden mag worden, indien een Aspirant-lid een 

waardevolle bijdrage aan De BIZ zal leveren of indien het Aspirant-lid drie (3) niet-Dienstverleners als 

Aspirant-leden voordraagt die allemaal binnen één jaar na de voordracht Lid worden van De BIZ.  

 

Voor Aspirant-leden is het mogelijk een proeflidmaatschap af te sluiten. Dit proeflidmaatschap houdt 

het volgende in:  

 

1. Een proefabonnement is drie (3) maanden geldig en geeft toegang tot drie (3) 

aaneengesloten bijeenkomsten in het betreffende verenigingsjaar, waarin het 

proeflidmaatschap is aangegaan. 

2. De kosten bedragen eenmalig EUR 110,00 exclusief BTW.  

3. Indien een Aspirant-lid een lidmaatschap bij De BIZ aangaat, worden de kosten van het 

proeflidmaatschap verrekend met het jaarlijkse lidmaatschapsgeld.  

4. Indien een Dienstverlener een proeflidmaatschap afsluit, zal deze bij het afsluiten van het 

proeflidmaatschap drie (3) Aspirant-leden moeten voordragen die géén Dienstverleners zijn. 

Deze Aspirant-leden moeten minimaal een proeflidmaatschap bij De BIZ afsluiten.  

 

BIJEENKOMSTEN 

 

Artikel 6.  

Indien een BIZ-lid of een derde zich heeft ingeschreven voor een bijeenkomst of een evenement 

waarvoor door De BIZ een vergoeding in rekening wordt gebracht, kan dit BIZ-lid of de derde tot vijf 

(5) dagen voor aanvang van deze bijeenkomst of dit evenement via het Secretariaat de inschrijving 

kosteloos annuleren. Bij annulering binnen 5 dagen voor aanvang van deze bijeenkomst of dit 

evenement zullen kosten van EUR 65,-  in rekening worden gebracht.  
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CONTRIBUTIE JAARLIJKSE BIJDRAGE 
 

Artikel 7.  

Het Secretariaat verstuurt namens het Bestuur elk jaar in het eerste kwartaal een factuur aan de 

Leden voor de vastgestelde contributie. Betaling van de factuur dient uiterlijk binnen dertig (30) 

dagen na factuurdatum te geschieden. Bij niet-tijdige betaling verstuurt het Secretariaat namens het 

Bestuur een aanmaning met een redelijke betalingstermijn. Indien betaling ook na het verloop van 

deze redelijke betalingstermijn uitblijft, verkeert het Lid in verzuim. Het Bestuur kan de incasso van de 

vordering uit handen geven. In geval van verzuim kan het Bestuur het lidmaatschap van het Lid bij De 

BIZ per onmiddellijke ingang opzeggen. Tegen een afwijzend besluit van het Bestuur staat beroep 

open op de ALV. 

 

BESTUURSVERKIEZINGEN 

 

Artikel 8.  

Bestuursverkiezingen vinden plaats tijdens de jaarlijkse ALV. Indien het aantal bestuursleden beneden 

de drie (3) is gedaald, wordt hiervoor een tussentijdse ALV uitgeschreven en zal het Bestuur een 

vacature voor een kandidaat plaatsen. De Leden kunnen hetzij persoonlijk, hetzij door middel van een 

schriftelijke volmacht aan de ALV deelnemen. Een Lid kan maximaal door twee (2) andere Leden 

gevolmachtigd worden. 

 

Artikel 9.  

Het Bestuur maakt een voordracht van de kandidaten. Het Bestuur zal voorafgaand aan de ALV 

schriftelijk aan de Leden bekendmaken wie de kandidaten zijn. Bestuursleden worden in principe 

gekozen voor een periode van drie (3) jaar. Bestuursleden zijn in principe éénmaal herkiesbaar. 

 

Artikel 10.  

Het bestuur zal ieder jaar uiterlijk in de eerste bestuursvergadering uit zijn midden een voorzitter, een 

secretaris en een penningmeester aanwijzen. Dit is het "Dagelijks Bestuur".  
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BESTUURSFUNCTIES 

 

Artikel 11.  

Alle bestuursfuncties worden om niet vervuld. 

 

Artikel 12.  

Behoudens het bepaalde omtrent de bestuurstaak in de statuten, is het Bestuur meer in het bijzonder 

belast met: 

 

1. het nemen van maatregelen vereist tot bewaring, verzekering en handhaving van de rechten 

van de vereniging; 

2. het beheren van de eigendommen van de vereniging; 

3. de uitvoering van de genomen besluiten; 

4. de zorg voor de handhaving der orde en de naleving der bepalingen van de statuten en het 

huishoudelijk reglement; 

5. het verlenen van schriftelijke toestemming. 

 

Het Secretariaat ondersteunt het Dagelijks Bestuur met de werkzaamheden. 

 

Artikel 13.  

Het Bestuur vergadert minimaal drie (3) keer per jaar en vergadert verder zo dikwijls hij dit nodig of 

wenselijk acht. Alle besluiten van het Bestuur worden genomen met de absolute meerderheid van 

stemmen. Ieder bestuurslid heeft één (1) stem. In geval de stemmen staken, is de stem van de 

voorzitter doorslaggevend. 

 

OVER HET DAGELIJKS BESTUUR 

 

Artikel 14.  

1. Het Dagelijks Bestuur is belast met de voorbereiding van de vergaderingen van het Bestuur 

en met de uitvoering van de besluiten van het Bestuur.  

2. Het Dagelijks Bestuur komt zo dikwijls in vergadering bijeen als het ter uitoefening van zijn 

taak noodzakelijk of wenselijk acht.  

3. Alle besluiten van het Dagelijks Bestuur worden genomen met eenparigheid van stemmen. 

Ieder bestuurslid heeft één stem. Alle stemmingen geschieden mondeling. 
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OVER DE VOORZITTER 

 

Artikel 15.  

1. De voorzitter draagt zorg voor de belangen van De BIZ. 

2. De voorzitter leidt alle vergaderingen, besprekingen en discussies. 

3. De voorzitter neemt alle maatregelen, die hij voor een ordelijk verloop van een vergadering, 

bespreking of discussie nodig of wenselijk acht. 

4. De voorzitter bereidt de vergaderingen voor in overleg en in samenwerking met de secretaris. 

5. Door de ondertekening door de voorzitter en de secretaris treden de besluiten van de 

bestuurs- en ledenvergaderingen in werking. 

6. De voorzitter houdt nauwlettend toezicht op de tenuitvoerlegging van alle besluiten. 

7. Bij ontstentenis of afwezigheid van de voorzitter wordt deze vervangen door een vice-

voorzitter. 

 

OVER DE SECRETARIS 

 

Artikel 16.  

1. De secretaris is belast met de correspondentie en de administratie van de vereniging. 

2. De secretaris schrijft de vergaderingen uit van zowel de ALV, alsook de vergaderingen van het 

Bestuur en het Dagelijks Bestuur. 

3. De secretaris bereidt de vergaderingen voor in overleg en in samenwerking met de voorzitter. 

4. De ingekomen stukken worden door de secretaris op de bestuursvergadering overgelegd. 

5. De secretaris draagt zorg voor het opstellen van de notulen en het toezenden daarvan. 

6. De secretaris ontwerpt het jaarverslag en biedt dit tenminste veertien (14) dagen voor de 

jaarvergadering aan de ALV aan. 

7. De secretaris draagt zorg voor het doorgeven van mutaties in het bestuur aan het 

verenigingsregister en het in geordende staat bewaren van de archiefbescheiden. 

8. De secretaris houdt de ledenadministratie bij.  

9. Bij ontstentenis of afwezigheid van de secretaris wordt deze vervangen door een vice-

voorzitter. 
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OVER DE PENNINGMEESTER 

 

Artikel 17.  

1. De penningmeester beheert namens het Bestuur het vermogen van de vereniging, int de 

gelden en doet de betalingen. 

2. De penningmeester zorgt voor een regelmatige inning van de contributies, donaties en 

subsidie. 

3. De penningmeester boekt op duidelijke en overzichtelijke wijze alle inkomsten en uitgaven. 

4. De penningmeester brengt op de daartoe te houden ALV het jaarverslag (balans en winst- en 

verliesrekening) met toelichting uit over de financiële toestand van de vereniging en over de 

inkomsten en uitgaven in het afgelopen verenigingsjaar; tevens dient hij een begroting in op 

deze vergadering betreffende het nieuwe verenigingsjaar. 

5. De penningmeester mag slechts betalingen doen binnen het kader van de goedgekeurde 

begroting en behoeft voor het doen van uitgaven die een som van vijftienhonderd euro (€ 

1.500,00) te boven gaan de schriftelijke toestemming van het Dagelijks Bestuur. De 

penningmeester beheert tevens de creditkaart. 

6. De penningmeester zal telkenmale binnen één (1) maand na afloop van een kwartaal een 

overzicht aan het bestuur verstrekken over dat verstreken kwartaal met betrekking tot de 

begrote inkomsten en uitgaven versus de gerealiseerde inkomsten en uitgaven. 

7. De penningmeester is verplicht te allen tijde inlichtingen omtrent de toestand van de kas en 

inzage van de boeken te geven, wanneer het Bestuur of een benoemde kascommissie dit 

verlangt. 

 

 

OVER DE KASCONTROLECOMMISSIE 

 

Artikel 18.  

1. De ALV kiest jaarlijks de kascommissie. De kascommissie bestaat uit minimaal twee (2) 

personen. Een Lid mag maximaal twee (2) achtereenvolgende jaren zitting hebben in de 

kascommissie.  

2. De kascommissie houdt toezicht op de werkzaamheden van de penningmeester.  

3. De kascommissie is gehouden tenminste éénmaal per jaar de kas, de saldi, de boeken en 

bescheiden van de penningmeester na te zien. Van de uitkomst van dit onderzoek wordt 

verslag uitgebracht aan het Bestuur en de ALV. 

4. Begunstigers, ereleden en geschorste leden kunnen niet tot Lid van de kascontrolecommissie 

benoemd worden. 
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PRIVACY  

 

Artikel 19.  

1. De BIZ hanteert een privacy beleid om de gegevens van de Leden te beschermen. Het privacy 

beleid is te vinden op de website van De BIZ. Indien Leden vragen hebben over het privacy 

beleid, zal het Bestuur hierover toelichting geven.  

 

DOOR HET BESTUUR INGESTELDE COMMISSIES 

 

Artikel 20.  

1. Het Bestuur kan ten behoeve van De BIZ commissies in het leven roepen.  

2. In elke commissie neemt minimaal één (1) bestuurslid deel.  

3. Adviezen van commissies zijn voor het Bestuur niet bindend. 

4. De commissies benoemen uit hun midden hun eigen voorzitter. De voorzitter roept de 

vergadering bijeen, leidt de vergaderingen en stelt de agenda vast.  

5. Commissies vergaderen minimaal eenmaal per kwartaal.  

6. Van elke vergadering van elke commissie wordt schriftelijk verslag uitgebracht aan het 

Bestuur.  

 

 

Artikel 21.  

De volgende commissies maken in ieder geval onderdeel uit van De BIZ: 

 

a) Programmacommissie  

De taak van de programmacommissie is het regelen van:  

• de inhoud van bijeenkomsten;  

• de locatie van bijeenkomsten;  

• facilitaire bijkomstigheden tijdens bijeenkomsten;  

de programmacommissie werkt bij het regelen van de taken samen met het secretariaat.  

Een Lid mag maximaal drie (3) achtereenvolgende jaren zitting hebben in de 

programmacommissie, tenzij het Bestuur anders besluit.  

b) Redactieteam 

De taak van het redactieteam is het regelen van: 

• de verslaglegging van activiteiten en bijeenkomsten voor Leden; 

• het aanleveren en het samenstellen van content voor de nieuwsbrief en het opstellen 

daarvan. 
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WIJZIGINGEN VAN HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

 

Artikel 22.  

1. Het huishoudelijk reglement kan slechts gewijzigd worden door een besluit van de ALV. Een 

besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft de absolute meerderheid van 

stemmen ongeacht het aantal Leden dat bij de ALV aanwezig is.  

2. Voorstellen tot wijziging van het huishoudelijk regelement dienen tenminste veertien (14) 

dagen vóór de betreffende ALV ter kennis van de Leden te worden gebracht. 

3. Alle Leden ontvangen desgewenst zo spoedig mogelijk na een besluit tot wijziging een 

duidelijk afschrift van het gewijzigde huishoudelijk reglement. 

 

 

SLOTBEPALINGEN 

 

Artikel 23.  

1. In alle gevallen waarin de statuten of het huishoudelijk reglement niet voorzien, beslist het 

Bestuur. Tegen een besluit van het Bestuur staat beroep open op de ALV. 

2. In alle gevallen waarin het belang van het te nemen besluit dit met zich brengt, raadpleegt 

het Bestuur vooraf zo mogelijk de ALV alvorens een besluit te nemen. Bij raadplegingen 

vooraf geeft de ALV haar oordeel te kennen door het besluit in stemming te brengen. Indien 

raadpleging vooraf niet heeft plaatsgevonden, zal het Bestuur de ALV alsnog informeren over 

het genomen besluit. 

3. Dit huishoudelijk reglement treedt onmiddellijk in werking na vaststelling door de ALV. 

 

 

Aldus gewijzigd en vastgesteld tijdens de ALV d.d. 7 november 2019. 

 

 


